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Decreto 679/2023 por el que se modifica la Ley de Gobierno de los
Municipios del Estado de Yucatan, en materia de entrega-recepcion

Mauricio Vila Dosal, gobernador del estado de Yucatan, con fundamento en los
articulos 38, 55, fraccion Il, y 60 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan;
y 14, fracciones VII y IX, del Cdodigo de la Administracién Publica de Yucatan, a
sus habitantes hago saber, que el H. Congreso del Estado de Yucatan se ha
servido dirigirme el siguiente decreto:

“EL CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE YUCATAN,
CONFORME CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 29 Y 30, FRACCION V
DE LA CONSTITUCION POLITICA, 18 Y 34, FRACCION XIll DE LA LEY DE
GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO, 117 Y 118 DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE GOBIERNO DEL PODER LEGISLATIVO, TODOS DEL ESTADO DE
YUCATAN, EMITE EL SIGUIENTE,

DECRETO

Que modifica la Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatéan,
en materia de entrega-recepcion

Articulo Unico. Se reforman los articulos 28, 29, 29 A, 29 B, 29 C; se adicionan
los articulos del 29 D al 29 Z-27; se deroga la fraccién V del articulo 59; se reforma
la fraccién VIII, se adicionan las fracciones de la IX a la XXI, recorriéndose la
actual fraccion IX para quedar como XXIlI del articulo 211, todos de la Ley de
Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 28.- Los actos de entrega-recepcion son los siguientes:

I. La entrega-recepcion ordinaria sera aquella en la que, con motivo de la
conclusiéon o separacion del cargo, empleo o comisién, una persona servidora
publica entrega y rinde cuentas a la persona servidora publica entrante o a la que
se designe para recibirla, de los recursos asignados, los asuntos a su cargo y el
estado que estos guardan, asi como de la informacién documental que tenga a su
disposicion de manera directa, con la finalidad de que este se encuentre en
posibilidades de dar seguimiento a los asuntos y garantizar la continuidad de la
funcion publica.

Il. La entrega-recepcion constitucional sera aquella en la que, con motivo de la
terminacion del periodo del cargo de la persona titular de la Presidencia Municipal
establecido en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, se haga entrega de
la informacion de la Administracion Publica a la persona electa que asumira dicho
cargo.

El cambio de denominacién o de funciones de una oficina, dependencia, entidad o
de sus unidades administrativas de la Administracion Pudblica municipal, no
ameritard un acto de entrega-recepcion para la persona servidora publica adscrita,
procediéndose, en su caso, a la realizacion de los actos administrativos
correspondientes para el cambio de adscripcion y resguardo de recursos
humanos, materiales, financieros, documentales y de asuntos que correspondan.
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Articulo 29.- Para todo lo no previsto en la presente Ley para el desarrollo y
ejecucion de los actos y procesos de entrega-recepcion, aplicara de manera
supletoria la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de
Yucatan, la Ley de Archivos del Estado de Yucatan, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, la Ley del Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Yucatan, y demas normatividad juridica aplicable en
los asuntos materia de los actos de Entrega-Recepcion.

Articulo 29 A.- Los actos de Entrega—Recepcion se conduciran con estricto apego
a los principios de legalidad, objetividad, certeza, honradez, imparcialidad,
rendicibn de cuentas, eficacia, eficiencia, economia, integridad, transparencia,
méaxima publicidad, responsabilidad, probidad, profesionalismo y equidad.

Articulo 29 B.- La veracidad, legalidad, soporte, integridad y confiabilidad de la
informacién que se derive de un acto de entrega-recepcidn, seran responsabilidad
de las personas servidoras publicas salientes, de quien participe en la elaboracion
o integracion del paquete de entrega-recepcién, asi como de quién valide la
informacion contenida en esta, en los casos que proceda, de conformidad con sus
facultades y obligaciones.

Articulo 29 C.- Las personas titulares de la Sindicatura, Secretaria Municipal,
Tesoreria Municipal, las oficinas, dependencias y entidades, con relacion los actos
y procesos de entrega-recepcion, tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Permitir que, a través de las areas administrativas, las personas servidoras
publicas salientes recaben Ila informacidbn necesaria para integrar la
documentacion que comprenda su entrega-recepcion, asi como también realizar
las consultas necesarias para solventar las dudas o cuestionamientos que deriven
de los procedimientos de entrega-recepcion, designando, para tal efecto, a un
responsable de dar seguimiento y asistencia a las personas servidoras publicas
salientes.

II. Notificar al d6rgano de control interno, las irregularidades detectadas en los
procesos de entrega—recepcion.

[ll. Dar cumplimiento en tiempo y forma, en el ambito de su competencia, a la
entrega-recepcion constitucional, de conformidad con lo establecido en esta ley,
los lineamientos y demas directrices que expida el 6rgano de control interno.

IV. Difundir, al personal a su cargo, las disposiciones que regulen los actos de
entrega-recepcion, instruyendo y vigilando su cumplimiento.

V. Designar a los enlaces, quienes realizaran las actividades operativas
necesarias para la instrumentacion de la entrega—recepcion constitucional.

VI. Dirigir, supervisar y validar la integraciébn y veracidad de la informacion
requerida para la entrega-recepcion constitucional, que debera ser entregada de
manera oportuna conforme al calendario de actividades que establezca el 6rgano
de control interno en sus lineamientos.
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VII. Participar de manera personal en las reuniones a las que convoque el 6rgano
de control interno, para la evaluacion y seguimiento de la entrega-recepcién
constitucional, debiendo ser acompafado invariablemente por la persona titular del
area administrativa y la persona titular del area juridica de la oficina, dependencia
o entidad.

VIII. Presentar la informacion de su oficina, dependencia o entidad en las sesiones
informativas de la segunda fase de la entrega—recepcién constitucional, asi como
firmar las actas correspondientes.

IX. Entregar al 6rgano de control interno, en los términos y plazos que se
establezcan en los lineamientos o en esta ley, la informacion que se requiera para
conocer los avances de la entrega-recepcion constitucional y su cumplimiento.

X. Atender los demas asuntos y requerimientos que el érgano de control interno
considere necesarios para llevar a cabo de manera ordenada, eficaz, eficiente y
transparente la entrega—recepcién constitucional.

Articulo 29 D.- La persona titular del area administrativa de una oficina,
dependencia o entidad, encargada del control de los recursos humanos,
materiales y financieros, con relacion al acto y los procesos de entrega-recepcion,
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir a las reuniones que convoque el drgano de control interno con motivo de
los procesos de entrega-recepcion, asi como acatar las indicaciones que al
respecto se dicten.

II. Notificar a 6rgano de control interno la designacion de sus enlaces para el
manejo del sistema de entrega-recepcion, si se cuenta con este.

[Il. Atender los requerimientos del drgano de control interno que se relacionen con
el proceso de entrega-recepcion.

IV. Registrar y actualizar en el sistema de entrega-recepcién, si se cuenta con
este, la estructura organica de la oficina, dependencia o entidad de que se trate.

V. Crear el registro de cada persona servidora publica saliente en el sistema de
entrega-recepcion, si se cuenta con este.

VI. Integrar y resguardar los expedientes de registro de las personas servidoras
publicas salientes en el sistema de entrega-recepcion, si se cuentan con este.

VII. Proporcionar los formatos que cada persona servidora publica saliente solicite
conforme a sus funciones y activarlos en el sistema de entrega-recepcién, si se
cuenta con este.

VIIl. Capacitar, asesorar y asistir a las personas servidoras publicas salientes en el
manejo y uso de los formatos y del sistema de entrega-recepcion.

IX. Asistir en la integracion adecuada del paquete de entrega-recepcion.
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X. Informar al drgano de control interno para que designe a la persona
representante de esta, que participara en los actos de entrega-recepcion que se
lleven a cabo en la dependencia o entidad correspondiente.

XI. Denunciar por escrito ante el 6rgano de control interno, a las personas
servidoras publicas que incumplan lo dispuesto en esta ley y sus lineamientos.

XIl. Verificar en conjunto con las personas servidoras publicas participantes en el
acto de entrega—recepcion ordinaria o constitucional, la existencia de los bienes,
archivos y documentacién que tuvo a su cargo la persona servidora publica
saliente.

XIll. Desactivar el registro de la persona servidora publica saliente en el sistema
de entrega-recepcion, si se cuenta con este, una vez concluido el acto de entrega-
recepcion ordinaria.

XIV. Las demas que sean aplicables de conformidad con las disposiciones legales
y normativas aplicables.

Articulo 29 E.- La entrega-recepcion ordinaria se llevard a cabo en los siguientes
casos:

I. Separacion voluntaria del cargo.
Il. Por rescision de la relacién laboral.

Articulo 29 F.- Las acciones que componen el proceso de entrega-recepcion
ordinaria son:

I. La solicitud de la persona servidora publica saliente a la persona titular del area
administrativa, la seleccion de formatos aplicables, en los que identificaran los
recursos asignados, los asuntos a su cargo y el estado que estos guardan, asi
como de la informacién documental que tenga a su disposicion de manera directa.
Igualmente, de contarse con un sistema de entrega-recepcion, comprendera la
generacioén del registro, obtencién de usuario y contrasefia.

II. Integracion del paquete de entrega-recepcion de la persona servidora publica
saliente, con base en la informacion, recursos materiales y documentos que tuvo a
su disposicion directa durante su gestion, que comprenderd el acta administrativa
circunstanciada de entrega-recepcion.

lll. Celebracion del acto de entrega—recepcion ante la oficina, dependencia o
entidad que corresponda, donde se asentardn y Vverificaran los recursos
materiales, documentos e informacion que entregue la persona servidora publica
saliente y aquellos que reciba de manera oficial, en ese mismo acto, la persona
servidora publica entrante o persona comisionada para recibir el cargo.

El érgano de control interno, de contarse con un sistema de entrega-recepcion,
deberd verificar las cadenas de autenticidad, asi como que sea coincidente el total
de los archivos del medio de almacenamiento portable de archivos digitales con
los contenidos en dicho sistema; sin embargo, no se hard revision del contenido
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de los formatos ni de los anexos, Unicamente se dara fe del acto de entrega-
recepcion, realizando las atribuciones conforme al principio de legalidad.

Articulo 29 G.- En el acta de entrega-recepcion ordinaria se hara constar los
siguientes elementos:

I. Nombre de la dependencia o entidad.
Il. Lugar, fecha y hora en que se verifica el acto.
[ll. Nombre y cargo de las personas participantes en el acto.

IV. El domicilio que la persona servidora publica saliente sefiale para oir y recibir
notificaciones.

V. Los actos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la conclusion del
acto.

VI. La firma de resguardos de los recursos materiales y documentaciéon que tuvo a
su disposicion la persona servidora publica saliente.

VII. Las manifestaciones de los participantes durante el desarrollo del acto.
VIII. Los anexos que pudiere haber.

IX. La constancia, en su caso, de que alguna de las personas servidoras publicas
saliente o entrante se niegue a firmatr.

X. Las demas que considere el 6rgano de control interno en las oficinas,
dependencias o los 6rganos de control interno en las entidades.

Articulo 29 H.- El acta derivada de la entrega-recepcién se elaborara en tres
tantos, en idioma espafiol y, en su caso, en el idioma de la persona servidora
publica entrante o saliente; deberdn adjuntarse a esta los anexos que haya
determinado el 6rgano de control interno sea competencia de la persona servidora
publica saliente y aquellos que esta determine pertinentes, los cuales seran
entregados a cada una de las personas participantes de este, con excepcion de
guienes sean testigos.

Las personas participantes deberan firmar de manera autdgrafa en todas las
hojas, al margen o al final de estas, segun corresponda; quien no pudiera hacerlo
de ese modo, debera imprimir su huella dactilar y si esto no fuere posible, lo hara
quien firme a su ruego y suplica, haciendo constar en el acta el motivo.

En caso de que la persona servidora publica saliente o entrante, se negara a
firmar el acta de entrega-recepcion, se dara por realizado el acto, asentando los
hechos y la razén expresa de la negativa y debera ser firmada por la persona
servidora publica saliente o entrante que esté de acuerdo, la persona servidora
publica nombrada por el 6érgano de control interno y dos testigos designados por
alguno de estos Ultimos. Si ambas personas, saliente o entrante se negaran a
firmar, bastard con la firma de la persona servidora publica nombrada por de
organo de control interno y de los testigos, asentando los hechos y la razén
expresa de la negativa.
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Uno de los tres tantos de las actas de entrega-recepciéon ordinaria, con los medios
de almacenamiento portables de archivos digitales y documentos anexos, en su
caso, quedard bajo el resguardo del 6rgano de control interno; los otros dos
ejemplares seran resguardados por las personas servidoras publicas saliente y
entrante.

Articulo 29 |- La persona servidora publica saliente tendra acceso a la
documentacion necesaria para integrar el paquete de entrega-recepcion desde el
dia de su separacidn del cargo, hasta el dia del acto de entrega-recepcion.

Articulo 29 J.- El acto de entrega-recepcion ordinaria se podra diferir en una sola
ocasion, por un plazo que no exceda de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al sefialado por el 6rgano interno de control para su realizacion, cuando
alguno de los participantes no pueda asistir por causa debidamente justificada o
se presente un estado de emergencia o fuerza mayor.

Articulo 29 K.- En la entrega-recepcion ordinaria, las personas servidoras
publicas salientes, entregaran su cargo a quienes las sustituyan en sus funciones
e incluirdn los asuntos de su competencia, documentos, informacién, recursos
humanos, materiales y financieros que les hayan sido asignados y hubieren tenido
directamente a su disposicion para el ejercicio de sus atribuciones legales.

Articulo 29 L.- De acuerdo con la naturaleza del cargo de la persona servidora
publica saliente, la entrega-recepcién ordinaria comprendera, por lo menos, los
siguientes temas:

I. Marco de actuacién: el informe y relaciéon del conjunto de normas, instrumentos
juridicos y programas con los que la persona servidora publica saliente, hubiera
desempefiado y ejecutado las funciones del cargo.

II. Recursos financieros: la informacion sobre las finanzas que la persona
servidora publica saliente administré o que tuvo a su cargo, la descripcion de los
recursos presupuestarios disponibles, cuentas, deudas, inversiones, ingresos y su
estatus; asi como los arqueos de caja en las unidades administrativas que cuentan
con estas.

lll. Recursos humanos: la relacibn de la estructura organica, los nombres y
puestos que se encuentran adscritos a la unidad administrativa de que se trate,
sefialando su posicidn jerarquica, incluyendo aquellas personas servidoras
publicas que se encuentren en comision o contratadas por un periodo 0 proyecto
determinado.

IV. Recursos materiales: la identificacion y entrega fisica de los bienes que la
persona servidora publica saliente tuvo a disposicion directa durante su gestion y
que se encuentran dentro de sus resguardos y control, tales como los inmuebles,
muebles, vehiculos, armamento, inventarios de almacén, acervos, obras de arte,
llaves, sellos, formas oficiales numeradas, semovientes, entre otros; asi como lo
relacionado con las adquisiciones, arrendamientos y servicios.

V. Informacion documental: la relacion de documentos e informacion que se
produjo y tenga a su disposicion la persona servidora publica saliente con motivo
del ejercicio de sus funciones durante su encargo, debiendo incluir los
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instrumentos de control y consulta archivisticos que se ponen a la disposicion del
publico a través del portal de transparencia, manuales administrativos y sistemas
de informacidn electronica, incluidas las claves de acceso.

VI. Asuntos en proceso y documentos de referencia: los asuntos que se
encuentran en proceso y temas pendientes de atender, a fin de que la persona
servidora publica entrante identifigue con mayor facilidad aquellos que requieren
de atenciébn inmediata, temas administrativos, juridicos, de auditorias,
compromisos, entre otros, sefialando con claridad la situacion actual para cada
caso, segun corresponda; asi como aquellos documentos o informacién de
referencia necesarios para el correcto desempefio de la persona servidora publica
entrante.

Adicional a lo anterior, la persona servidora publica saliente podra presentar todos
aquellos informes o documentacion que considere relevante y de utilidad para la
persona servidora publica entrante.

Articulo 29 M.- Las personas servidoras publicas salientes que sean titulares de
departamento o equivalente y hasta el mas alto nivel jerarquico, deberan de
entregar, por lo menos, lo siguiente:

I. Marco de actuacion: el informe sobre el instrumento de planeacidon estratégica
aprobado y publicado en transparencia o, en su caso, la Ultima propuesta
presentada, donde se sefala el precepto juridico aplicable a sus funciones, los
programas que ejecutd, sus obijetivos, indicadores y los resultados esperados para
cada programa, sefialando los medios para obtener y verificar la informacién de
los indicadores y los riesgos y contingencias que pudieran afectar el desempefio
del programa descrito.

Il. Recursos humanos: se informard lo establecido en el articulo 29 L fraccion Il de
esta ley con respecto a quienes se encuentran adscritos a la unidad administrativa
de que se trate.

Ill. Recursos materiales: se hara entrega de aquellos articulos tangibles utilizados
por la persona servidora publica saliente para el desempefio de sus funciones y
que se encontraban en su uso y resguardo a la fecha de separacion del cargo de
gue se trate; formalizando la transferencia de la responsabilidad de estos, con la
celebracion del acto de entrega-recepcidén y bajo las disposiciones establecidas en
la normatividad aplicable.

En el caso de quienes sean personas servidoras de seguridad publica que tengan
bajo su guarda armamento, deberan adjuntar, ademéas de los requisitos sefalados
para los recursos materiales, carta de liberacibon o documento en original que
acredite la entrega del armamento correspondiente, emitida por el area
administrativa de la dependencia o entidad de que se trate.

IV. Informaciéon documental: se entregaran los instrumentos de control documental
que definan los valores documentales administrativo, fiscal, legal, juridico,
informativo, de evidencia y testimonial que, por su naturaleza, poseen los
documentos; la clasificacion de la informacion reservada, confidencial y publica y
los plazos de conservacion, ademas de aquel que permita identificar a las
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personas responsables de los archivos de tramite y de concentraciéon de la unidad
administrativa de que se trate, conforme a lo dispuesto en la Ley de Archivos para
el Estado de Yucatéan.

Ademas del conjunto de documentos producidos o recibidos por la persona
servidora publica saliente durante su encargo y en el ejercicio de sus funciones,
qgue fueron transferidos desde las éareas o unidades productoras, cuyo uso Yy
consulta es esporadica al haber concluido su tramité y se encuentran dentro de un
periodo de conservaciébn al momento de la separacion del cargo correspondiente,
permaneciendo en él hasta su disposicion documental; de igual manera, informara
sobre el conjunto de documentos generados Yy recibidos en la unidad
administrativa de la cual fuere responsable por el periodo en el cual estuvo
realizando las funciones correspondientes, que fuere remitida al area
concentradora del archivo histérico para su custodia, indicando con precisiéon la
ubicacion de ellos. Ademas, se incluiran los documentos de archivo electrénico
con validez juridica que se hayan generado, en caso de que sea aplicable al cargo
gue se entrega.

V. Asuntos en proceso y documentos de referencia: se indicaran los temas
especificos en tramite o que aln no se hubiesen concluido, derivados de las
facultades y obligaciones que tiene el cargo que se entrega y, en su caso, se
entregaran evidencias suficientes para su seguimiento y atencion.

La persona servidora publica Regidora saliente no harad entrega del informe de
recursos humanos a su cargo, hara entrega de los recursos materiales a la
persona servidora publica Regidora entrante que ocupara la que fue su oficina
para ejercer su funcion y del resto de las areas tematicas, persona servidora
publica Regidora entrante que presidira la Comisiébn que durante su encargo
presidio.

Articulo 29 N.- Las personas servidoras publicas salientes con un puesto de
jerarquia menor a titular de departamento o equivalente a este, deberan entregar:

I. Recursos materiales: el total de bienes muebles que se encontraban
administrativamente bajo su responsabilidad al dia de la separacion del puesto
desempefiado, es decir, aquellos que firmé en un resguardo y que tenia en uso,
de conformidad con el procedimiento establecido en los lineamientos.

II. Informacién documental: el total de los archivos, expedientes y documentos en
original o electronico, que tenia en su poder al dia de la separacién del puesto que
desempefaba.

[ll. Asuntos en proceso y documentos de referencia: se informara el estatus de los
asuntos, en tramite o que aun no se hubiesen concluido, que le hayan sido
asignados para su seguimiento, atencion, resolucion, y en su caso, los soportes
documentales en original o electronicos generados.

Articulo 29 N.- La entrega se hara con la persona servidora publica designada por
guien sea su superior jerarquico o bien, con esta Ultima, levantdndose para ello un
acta en la cual deberan intervenir la persona servidora publica saliente y entrante,
asi como dos testigos de asistencia designados uno por cada uno de estos; al
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término del acto debera entregarse un original y sus anexos al 6rgano interno de
control, a la persona servidora publica saliente y a la entrante.

En caso de que la persona servidora publica entrante no estuviera nombrada al
momento de la entrega-recepcién de la persona servidora publica saliente, su
superior jerarquico podra nombrar a una persona comisionada para fungir como
depositario temporal de los recursos financieros, humanos, materiales vy
documentales correspondientes, hasta en tanto se realice el nombramiento
respectivo.

Articulo 29 O.- La persona titular del area administrativa al solicitar la
participacion del érgano de control interno al acto de entrega-recepcion ordinaria,
debera registrar la fecha de baja de la persona servidora publica saliente en su
registro fisico o en el sistema de entrega-recepcion, si se cuenta con este, la cual
debera coincidir con el de la incidencia de baja.

Articulo 29 P.- Las personas servidoras publicas salientes para la entrega-
recepcion ordinaria, deberan:

I. Solicitar a la persona titular del area administrativa los formatos que requieran
para integrar su paquete de entrega-recepcion, y, de contarse con este, su
registro en el sistema de entrega-recepcion; para ello debera presentar la
siguiente informacion:

a) Cédula de asignacion de formatos ordinaria, que debera obtener previamente
de la persona titular del area administrativa o del sistema de entrega-recepcion.

b) Copia de la identificacion oficial con fotografia.

Il. Registrar a través de los formatos establecidos por el 6rgano de control interno,
los recursos humanos, materiales, financieros, asuntos en tramite, sistemas de
informacion electrénica e informacion documental que haya tenido a su
disposicién, y de hacer lo propio en el sistema de entrega-recepcion, de contarse
con este.

lll. Presentar, de manera ordenada y actualizada, la informacién y recursos a su
cargo.

IV. Entregar el total de los recursos materiales, documentos y asuntos que haya
tenido a su disposicion de manera directa, en el ejercicio de sus funciones,
incluyendo los archivos electrénicos que haya generado.

V. Entregar el paquete de entrega-recepcion a la persona servidora publica
entrante, a su superior jerarquico, o a la persona comisionada para recibirlo.

VI. Nombrar y hacerse acompafiar de un testigo, que sera alguna persona
servidora publica adscrita a la dependencia o entidad de la que se separa.

VII. Proporcionar los formatos firmados impresos o a través del medio de
almacenamiento portable de archivos digitales, de contarse con un sistema de
entrega-recepcion, asi como la documentacion que se le requiera para su
identificacion y la de su testigo.
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VIIl. Las demas que le sean aplicables de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 29 Q.- Las personas servidoras publicas entrantes, en el acto de entrega-
recepcién ordinaria deberan:

I. Nombrar y hacerse acompafiar de un testigo para el acto de entrega-recepcion.
Il. Presentar la siguiente documentacion:

a) ldentificacion oficial con fotografia propia y de quien nombre como testigo.

b) Nombramiento, o en su caso, incidencia u oficio de comision.

. Verificar el contenido de la informacién del paquete de entrega-recepcion.

IV. Las demas que le sean aplicables de conformidad con las disposiciones
legales y normativas aplicables.

Articulo 29 R.- La entrega-recepcion ordinaria se efectuara en un plazo no mayor
a diez dias habiles posteriores a la separacion del cargo de la persona servidora
publica saliente, independientemente de que exista o esté por interponerse algin
procedimiento ante cualquier instancia judicial, laboral o administrativa, que tenga
como finalidad dirimir alguna controversia relacionada con la separacion del cargo.

Articulo 29 S.- La persona servidora publica que haya recibido por comision, hara
la entrega formal del paquete de entrega-recepcién que tuvo bajo su resguardo a
la persona servidora publica entrante 0 a la persona comisionada, mediante acta
de entrega-recepcion.

En caso de desaparecer alguna area de la dependencia o entidad en la que deba
realizarse la entrega-recepcion ordinaria y llegase a haber alguna otra nueva con
obligaciones del cargo desaparecido, la persona comisionada entregara a quien
asuma esas obligaciones.

Articulo 29 T.- Son casos de excepcion de entrega-recepcion ordinaria los
siguientes:

I. Ocupaciéon formal del cargo comisionado: cuando la persona servidora publica
comisionada de origen, ocupe el cargo formal para la cual fue comisionada y con
ello adquiera las atribuciones correspondientes a dicho cargo, puesto o comision.

Igualmente se podra dar por concluida la comisién, ademas, cuando el cargo,
puesto o comisién que se recibid, desaparezca. En esta situacion, la persona
titular del area administrativa registrara el movimiento en el sistema de entrega-
recepcion, de contarse con éste, o en bitacora, donde se indique el movimiento en
la estructura organica correspondiente.

Il. Por causas imputables a la persona servidora publica: cuando la persona
servidora publica que se separa del cargo, empleo o comisién, incumple, por
causas imputables a esta, con su obligacion de realizar la entrega de los asuntos
que tuvo directamente a su cargo una vez transcurrido plazo previsto en el articulo
29 R de la presente ley. En este caso, el superior jerarquico inmediato,
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comisionara a una persona servidora publica adscrita a la dependencia o entidad
para que integre el paquete de entrega—recepcion con la informaciéon que se tenga
a la vista, con la finalidad de que la persona servidora publica entrante pueda
recibir los recursos del cargo correspondiente; en este supuesto, la persona titular
del area administrativa de la dependencia o entidad notificara al érgano interno de
control para que esta actie en el ambito de su competencia.

lll. Por muerte o incapacidad: cuando la persona servidora publica que no pueda
realizar su entrega-recepcion ordinaria por fallecimiento, incapacidad fisica o
mental que le impida disponer de su persona. En este caso, el superior jerarquico
inmediato solicitara la realizacion del acto entrega-recepcién, comisionando para
ello a una persona servidora publica adscrita a la dependencia o entidad, para que
integre el paquete y participe en el acto de entrega—recepcion con la informacion
gue se tenga a la vista.

IV. Por ausencia: cuando no se sabe del paradero de la persona servidora publica
y esta se encuentre o sea declarada desaparecida, sin saber si se encuentra viva
o fallecida, de tal forma que no ejerza sus funciones por mas de treinta dias
habiles contados a partir del dia en que debié comparecer a su recinto de trabajo.
En este caso, el superior jerarquico inmediato solicitara la realizacion del acto
entrega recepcion, comisionando para ello a una persona servidora publica
adscrita a la dependencia o entidad, para que integre el paquete y participe en el
acto de entrega—recepcion con la informacion que se tenga a la vista.

V. Ratificacibn de cargo: cuando una persona servidora puUblica saliente es
ratificada para seguir ocupando el cargo que debiese entregar. En este caso,
bastara con que el 6rgano de control interno levante un acta administrativa
circunstanciada ante dos testigos, uno designado por esta y otro por la persona
servidora publica. En el acta debera constar dicha situacién, adjuntando el
documento que avale la ratificacién y la persona servidora publica reiterara de
manera expresa la conservacion de los recursos materiales, personales,
financieros, documentos e informacion que debiere entregar.

En caso de que la persona servidora a que se refiere las fracciones I, I, Il y IV de
este articulo sea la persona titular de una oficina, dependencia o entidad, la
persona titular de la Presidencia Municipal ser4 quien designe a la persona
comisionada para llevar los actos de la entrega-recepcion ordinaria.

Articulo 29 U.- En el caso de excepcion prevista en la fraccion Il del articulo 29 T
de esta ley, el superior jerarquico inmediato solicitara a la persona titular del area
administrativa, los formatos aplicables dentro del proceso de entrega—-recepcion,
asi como el registro en el sistema de entrega-recepcién, de contar con este.

Posteriormente, el superior jerarquico inmediato o la persona que esta designe,
con la informacion con la que cuente o se tenga a la vista, llenara los formatos
correspondientes y, de contar con este, los cargar4d en el sistema de entrega-
recepcion, adjuntdndose como anexo obligatorio el acta circunstanciada por medio
de la cual se hizo el levantamiento de los recursos materiales, personales y
financieros y documentos que estuvieron a disposicion de dicha persona servidora
publica.
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Asimismo, el superior jerarquico inmediato solicitara la participacion del érgano de
control interno en la celebracion del acto de entrega—recepcion, debiendo
comparecer, el superior jerarquico o persona comisionada, asi como la persona
gue ocupara el cargo vacante.

Articulo 29 V.- Se procederd a efectuar una entrega-recepcion ordinaria en
términos de lo dispuesto en esta seccion, cuando la persona titular de la
Presidencia Municipal a quien se le conceda u otorgue licencia para separarse de
sus funciones conforme a lo dispuesto en la presente ley o por interrupcion del
ejercicio de sus funciones antes de concluir el periodo constitucional establecido.

Articulo 29 W.- Se consideran como causas de interrupcion del ejercicio de las
funciones de la persona titular de la Presidencia Municipal a que se refiere el
articulo anterior, los supuestos dados en el articulo 64 H de la presente ley.

Articulo 29 X.- En caso de que se conceda u otorgue licencia a la persona titular
de la Presidencia Municipal, para separarse de su cargo, o de actualizarse alguna
de las causas previstas en el articulo 64 H de la presente ley, el 6rgano de control
interno deberd dar formal inicio al proceso de entrega-recepcién ordinaria por
licencia de separacién o por interrupcion del ejercicio de funciones de la persona
titular de la Presidencia Municipal, la cual comprendera la elaboracion de un
informe general del Sindico, Tesorero y las personas titulares de las oficinas,
dependencias y entidades, cada uno atendiendo a sus funciones, del estado que
guarda la Administracién Publica municipal, para su entrega al érgano de control
interno en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de que se haya dado
inicio formal del proceso de entrega-recepcion.

Los informes generales se integrardn por el organo de control interno en una
carpeta de entrega-recepcion, que sera entregada de manos de la persona titular
de la Secretaria Municipal, a la persona designada para ocupar ahora el cargo de
titular de la Presidencia Municipal una vez lo tome formalmente, mediante el
levantamiento de una acta circunstanciada de entrega-recepcion, firmada por la
persona titular de la Secretaria Municipal y un testigo nombrado por esta; y por la
persona titular del 6rgano de control interno y un testigo nombrado por este,
ambos testigos plenamente identificados.

Articulo 29 Y.- La persona titular de la Presidencia Municipal, interina o sustituta,
podra solicitar en todo momento mientras dure en funciones, a quienes elaboraron
el informe general, resolver toda duda o aclaracién que de este pueda tener.

Articulo 29 Z.- De regresar la persona a la que se le hubiese otorgado licencia
para separarse de sus funciones de titular de la Presidencia Municipal, a mas
tardar al dia siguiente de que ocupe de manera formal nuevamente el cargo, el
o6rgano de control interno requerira a las personas titulares de las oficinas,
dependencias y entidades que elaboren un informe general y procedan conforme
lo dispuesto en el articulo 29 X, a efectos de que esta sea actualizada de la
situacién que guarda la Administracion Publica municipal a su regreso y continde
debidamente con sus funciones.

Articulo 29 Z-1.- La entrega-recepcién constitucional se Illevard a cabo
obligatoriamente por la persona titular de la Presidencia Municipal al concluir el
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periodo para ocupar el cargo que establece la Constituciéon Politica del Estado de
Yucatan.

Articulo 29 Z-2.- La entrega-recepcion constitucional se integrara de la siguiente
forma:

I. Del acta de entrega—recepcién constitucional. Que comprende el documento
suscrito por la persona titular de la Presidencia Municipal y la persona electa para
sustituirle en dicho cargo, mediante el cual se formaliza la entrega de la carpeta de
la entrega-recepcion de la administracion saliente.

Il. De la carpeta de la entrega-recepcion constitucional. La cual se integra con las
actas de entrega-recepcion de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria
Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades de la Administracién Publica
municipal saliente, el informe de los Regidores, asi como con la informacion y
documentacion que se hubiese determinado integrar para garantizar la continuidad
de la Administracién Publica.

lll. De las actas de sesiones informativas. Que comprenden los documentos
suscritos por la Comision de Transicion al término de las sesiones celebradas en
la Fase Informativa, para el proceso de entrega-recepcion constitucional de la
Administracion Puablica municipal saliente.

IV. De las actas de entrega—recepcion de la Tesoreria Municipal, las oficinas,
dependencias y entidades. Que consiste en el documento suscrito por las
personas titulares de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, de
las oficinas, dependencias y entidades de la Administracion Publica municipal y
por las personas comisionadas encargadas de recibirla, mediante el cual se
formaliza la entrega de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal,
la oficina, dependencia o entidad.

V. De la carpeta de la entrega—recepcion de la Sindicatura, Secretaria Municipal,
Tesoreria Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades. La cual se integra
con el informe de gestion y el informe del estado que guarda la Sindicatura,
Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, la oficina, dependencia o entidad de la
Administracion Pablica municipal.

VI. Del informe del estado que guarda de la Sindicatura, Secretaria Municipal,
Tesoreria Municipal, la oficina, dependencia o entidad. La cual comprende el
informe de gestion y el informe del estado que guarda de la Sindicatura, Secretaria
Municipal, Tesoreria Municipal, la oficina, dependencia o0 entidad de Ila
Administracion Pablica municipal.

VII. Del informe de gestion. Consistente en la informacién y documentacién donde
se describan las acciones, avances, logros y situacidon de los programas y
proyectos relevantes de la Tesoreria Municipal, cada oficina, dependencia y
entidad, durante el periodo de la Administracién Publica municipal saliente.

VIIl. La demas informacién y documentacion que se estime pertinente para
garantizar la continuidad de la administracion puablica.
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Articulo 29 Z-3.- Las personas que ocupen los cargos de Sindico, Secretario
Municipal y Tesorero Municipal, asi como las que sean titulares de las oficinas,
dependencias y entidades, las personas titulares de las areas administrativas y las
personas titulares de las areas juridicas, seran las responsables de supervisar y
coordinar las acciones necesarias para asegurar que la entrega-recepcién
constitucional se realice de manera oportuna, completa, eficiente, eficaz y
transparente, en términos de esta ley y los lineamientos, en aras de permitir la
continuidad de la gestion publica.

Articulo 29 Z-4.- Las personas que ocupen los cargos de Sindico, Secretario
Municipal y Tesorero Municipal, asi como las que sean titulares de las oficinas,
dependencias y entidades de la Administracion Publica municipal, para el
desarrollo del proceso de entrega-recepciéon constitucional, cuando lo indique el
organo de control interno, designaran la o las personas servidoras publicas de su
adscripcion, que fungiran como medio de contacto para transmitir a las unidades
administrativas, la informacion que el 6rgano de control interno estime necesaria;
guienes deberan llevar a cabo las siguientes actividades:

I. Recibir capacitacion del 6rgano de control interno.

II. Transmitir a las unidades administrativas la informacién requerida, conforme a
esta ley y los lineamientos emitidos por el érgano de control interno, para el
desarrollo de la entrega—recepcion constitucional.

lll. Recibir, revisar e integrar la informaciébn que las unidades administrativas
deban aportar para su registro en los formatos y en el sistema de entrega
recepcion, de contarse con él.

IV. Llevar a cabo la capacitacion necesaria a las personas servidoras publicas
obligadas.

V. Recabar, de las personas servidoras publicas obligadas, la carta responsiva en
los términos que sefiala esta ley y enviarla al 6rgano de control interno.

Articulo 29 Z-5.- Las personas servidoras publicas obligadas a que refiere el
articulo que antecede, son las personas servidoras publicas que tienen bajo su
responsabilidad y custodia la informacion o documentacion que se integrard y
registrara para efectos de la entrega—recepcion constitucional.

Articulo 29 Z-6.- La entrega-recepcion constitucional se conformara, ademas de
las que se establezcan en los lineamientos emitidos por el d6rgano de control
interno, de las siguientes fases:

I. Fase de preparacién: consiste en la designacion de las personas enlaces, asi
como en la integracion, revision y registro de la informaciéon y de su carga en el
sistema de entrega-recepcion, de contarse con él, en las fechas y plazos que
establezcan el 6rgano de control interno en sus lineamientos, oficios, acuerdos o
comunicados, que al efecto emita.

Il. Fase informativa: consiste en la presentacién del informe de gestion que
realizaran, en las reuniones que se realicen conforme a lo previsto en esta ley, las
personas titulares de la Tesoreria Municipal, de las oficinas, dependencias y
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entidades de la Administraciéon Publica municipal, a las personas integrantes de la
Comisién de Transicion en las sesiones informativas, respecto de aquellos
recursos, proyectos y programas que tuvieron a su cargo conforme a los ejes del
Plan Municipal de Desarrollo a los que estaban alineados.

lll. Fase de formalizacién: consiste en la suscripcion de las actas de entrega—
recepcion de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, de las
oficinas, dependencias y entidades, en la fecha programada en los lineamientos, y
la suscripcibn del acta de entrega-recepcion constitucional. En ambos casos,
previa integracion de las respectivas carpetas de la entrega-recepcion.

Articulo 29 Z-7.- En la fase de preparacion de la entrega—recepcion
constitucional, el 6rgano de control interno comunicara las personas que ocupen
los cargos de Sindico, Regidor, Secretario Municipal y Tesorero Municipal, asi
como las que sean titulares de las oficinas, dependencias y entidades de la
Administracion Publica municipal el cronograma previsto en los lineamientos para
efectos de que estas cumplan en tiempo y forma las actividades que se deberan
realizar durante esta fase.

Articulo 29 Z-8.- Las personas que ocupen los cargos de Sindico, Secretario
Municipal y Tesorero Municipal, asi como las que sean titulares de las oficinas,
dependencias y entidades de la Administracion Publica municipal, informaran al
organo interno de control, conforme al cronograma a que se refiere el articulo
anterior, los nombres de los enlaces y las personas servidoras publicas obligadas
de cada una de las unidades administrativas.

Articulo 29 Z-9.- Las personas servidoras publicas obligadas deberan suscribir
una carta responsiva que contendra al menos lo siguiente:

I. Lugar y fecha de emision.
Il. Dependencia o entidad a la que pertenecen.

[l. Nombre completo de la persona servidora publica, cargo y numero de
empleado.

IV. Unidad administrativa de adscripcion.

V. La aceptacién de responsabilidad de registrar e integrar la informacion que
corresponda y obre en su poder debidamente en los formatos. En este caso se
incluira la aceptacion de la responsabilidad por el uso de la cuenta y la clave de
acceso asignados en caso de contarse con un sistema de entrega-recepcion.

VI. Firma autégrafa.

La carta responsiva deberd ser entregada en el domicilio del 6rgano de control
interno dentro del plazo de tres a cinco dias habiles, contados a partir de su
designacién como persona servidora publica obligada o dentro del que se fije en
los lineamientos.

Articulo 29 Z-10.- La informacion de la Sindicatura, Secretaria Municipal,
Tesoreria Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades que las personas
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titulares de estas integraran en la entrega—recepciéon constitucional, comprendera
los siguientes temas, en lo que les resulte aplicable a sus funciones:

I. Marco de actuacién: consistente en los ordenamientos juridicos aplicables a la
dependencia y entidad de que se trate, manuales administrativos, informes de
gestion, asi como las actas de juntas de 6rganos de gobierno, comités, consejos,
entre otros érganos colegiados.

Il. Recursos financieros: en este apartado se incluiran los estados financieros,
contables y presupuestales que reflejan la situacion de las dependencias y
entidades; cuentas bancarias e inversiones.

lll. Fondos y fideicomisos: lo constituyen los recursos de los fondos y los contratos
de fideicomisos sin estructura organica, administrados por las dependencias o de
los que forme parte la entidad.

IV. Recursos humanos: consistente en el organigrama y la plantilla de personal de
la dependencia o entidad.

V. Recursos materiales: consistira en los bienes muebles e inmuebles con los que
cuentan las dependencias y entidades.

En el caso de bienes que no se encuentren inventariados o estén en proceso de
registro y hubieren sido recibidos o adquiridos en el periodo de la administracion
que se entrega, deberan ser registrados en los formatos, para la entrega oficial a
quien ahora funja como titular de la Presidencia Municipal, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 31 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

VI. Adquisiciones, arrendamientos y servicios: consistira en el padrén de
proveedores, convenio, contratos y seguros vigentes.

VIl. Obras publicas y servicios relacionados: consistirA en el padrén de
contratistas, obras en proceso y terminadas.

VIIl. Programas: en este apartado se describirdn los apoyos entregados por las
dependencias y entidades.

IX. Sistemas de informacion electrénica: consistird en los sistemas de informacion
a cargo de la Tesoreria Municipal, oficinas, dependencias o entidades.

X. Archivos documentales: para este apartado, se deberd indicar la relacion de
archivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 fracciones IV, VI, VIl y
IX de la Ley de Archivos del Estado de Yucatan.

XI. Libros blancos y memorias documentales: la relacion de los documentos
publicos gubernamentales en los que se hicieron constar la situacion que guarda
un programa, proyecto o politica publica relevante de las dependencias y
entidades, de haberse elaborado.

XIl. Asuntos en tramite: se registraran los asuntos relevantes, juridicos,
administrativos y las observaciones de auditorias en proceso de solventacion.

XIll. Los demas temas que el 6rgano de control interno considere pertinentes.
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Articulo 29 Z-11.- Los Regidores, de acuerdo con las comisiones que presidan y a
sus actividades, tendran la obligacion de hacer un informe por escrito para la
persona titular de la Presidencia Municipal que comprenda lo dispuesto en las
fracciones |, II, IV, V, VIII, X y Xl del articulo que antecede, para integrarlo a su
vez en la carpeta de entrega-recepcion constitucional, a mas tardar con un mes de
anticipacion de conclusion de su cargo, independientemente de que hubiesen sido
reelectos para seguir ocupandolo; para lo cual podran designar personas
servidoras publicas de su adscripcion como enlaces con el 6rgano interno de
control, debiendo cumplir estos con las respectivas obligaciones dadas en la
presente ley para fungir como tal.

Articulo 29 Z-12.- El 6rgano de control interno establecerd en los lineamientos las
etapas de preparacion y entrega de la informacion prevista en el articulo 29 Z -10,
de conformidad con el plan de integracion y programas de avance que en ellos se
fije, y, en su defecto, se procedera conforme a lo siguiente:

I. Primera etapa: las personas titulares de las areas administrativas a mas tardar el
treinta de abril previo a la fecha de conclusion del cargo de la persona titular de la
Presidencia Municipal, deberan registrar por escrito 0, en caso de contar con este,
en un sistema de entrega-recepcion, a las personas servidoras publicas obligadas
y encargadas de cargar la informacién que se determina en esta ley para la
entrega-recepcion constitucional.

Il. Segunda etapa: las personas servidoras puUblicas obligadas deberan integrar
por escrito o registrar en el sistema de entrega-recepcion, de contarse con este, a
mas tardar el treinta y uno de julio previo a la fecha de conclusion del cargo de la
persona titular de la Presidencia Municipal, la informacion que se determina en el
articulo 29 Z -10, con fecha de corte al quince de julio.

lll. Tercera etapa: las personas servidoras publicas obligadas a méas tardar el
treinta y uno de agosto previo a la fecha de conclusién del cargo de la persona
titular de la Presidencia Municipal, deberan actualizar la informacion de los
formatos, con fecha de corte al dia en que se realice la actualizacion.

Articulo 29 Z-13.- Con la finalidad de mantener actualizada la informacion que se
integre por escrito 0 se registre en el sistema para la entrega—recepcién, si se
cuenta con este, las personas que ocupen los cargos de Sindico, Secretario,
Tesorero y de titulares de las oficinas, dependencias y entidades, asi como las
personas titulares de las &reas administrativas, deberan realizar las siguientes
acciones:

I. Verificar que la normativa interna y la estructura organica se encuentren
debidamente actualizadas, validadas y aprobadas por las autoridades
competentes para ello.

II. Verificar que la informacion programdtica, presupuestal y contable sea
coincidente y consistente, ademas de contar con la conciliacion correspondiente
con respecto del ejercicio vigente del presupuesto de egresos.

lll. Mantener actualizada la relacion de cuentas bancarias vigentes y contar con
las conciliaciones mensuales correspondientes.
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IV. Mantener ordenados y depurados los documentos de posibles derechos de
cobro, como letras, pagarés, fianzas y otros similares.

V. Contar con los expedientes de los compromisos pendientes de pago, tales
como obligaciones con proveedores, contratistas, prestadores de servicios,
impuestos o contribuciones por pagar, debidamente integrados y actualizados.

VI. Mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e inmuebles,
incluyendo sus resguardos o custodios en términos de la legislacion de la materia.

VII. Mantener actualizada la plantilla del personal que labora en términos de la
normatividad aplicable, validada y conciliada.

VIIl. Mantener actualizados y ordenados los expedientes, asi como la informacion
que determine la situacidn que guardan los procesos judiciales, administrativos,
debiendo considerar la totalidad de éstos para identificar el tipo de juicio o
procedimiento administrativo, la instancia y el estado procesal que guarda.

IX. Mantener actualizada y ordenada la informacion y documentacion de los
convenios y acuerdos que generen derechos y obligaciones para la dependencia o
entidad.

X. Verificar que los expedientes de las contrataciones en materia de obra publica y
servicios relacionados con las mismas; adquisiciones, arrendamientos y prestacion
de servicios, asi como cualquier otro tipo de procedimiento, realizado durante el
periodo de la Administracion Publica saliente, estén debidamente integrados y
actualizados, de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

XI. Verificar que la documentacién que sustente los expedientes de apoyos
otorgados a terceros se encuentre debidamente integrada, en apego a las
disposiciones normativas aplicables.

XIl. Verificar la relacion de las observaciones en proceso de solventacién, que
hayan sido emitidas por cualquier 6rgano fiscalizador federal o estatal.

XIIl. Comprobar el cumplimiento oportuno de las solicitudes de transparencia y
acceso a la informacion recibidas, manteniendo en orden los expedientes que a
cada caso correspondan, y verificando ademas que el portal de transparencia este
actualizado, de conformidad con lo establecido en las disposiciones en la materia.

XIV. Las demdas necesarias para asegurar que la informacién proporcionada se
entregue de manera clara, confiable, entendible, accesible, objetiva y veraz,
garantizando la continuidad de la administracion.

Articulo 29 Z-14.- Las personas titulares de la Sindicatura, Secretaria Municipal,
Tesoreria Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades, tomaran todas las
medidas necesarias para garantizar que los procesos presupuestales, contables,
de trdmite de pago, de adquisiciones, arrendamientos, obra publica y servicios
relacionados, contratacion de personal, almacenes, bienes muebles entre otros
asuntos relevantes se culminen en los términos y plazos previstos en la
normatividad aplicable, para efecto de que se integre la informacién respectiva, de
acuerdo con los plazos sefialados en los lineamientos o en su defecto en esta ley.
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Articulo 29 Z-15.- Para el desarrollo de la fase informativa de la entrega-recepcion
constitucional, se deberéa integrar una comisién de transicion a mas tardar el veinte
de agosto previo a la fecha de conclusion de la administracion saliente, con el
objeto de establecer reuniones de informaciéon, en que se expongan temas
relativos a las actividades que se realizaran, los recursos con los que se cuentan,
asuntos en tramite, proyectos, programas y acciones de la Tesoreria Municipal, las
oficinas, dependencias y entidades, conforme al Plan Municipal de Desarrollo.

La comisiéon de transicion, estara conformada, por lo menos, de la siguiente
manera:

I. Con las personas que ocupen el cargo de Sindico, de Secretario Municipal, de
Tesorero Municipal y de titular del érgano de control interno; ademas de quienes
designe la persona titular de la Presidencia Municipal, para que se constituyan
como comisionados de la administracion saliente, sin necesidad de nombramiento
alguno.

La comision de transicion serd presidida por la persona titular del érgano de
control interno.

II. Por cuatro personas designadas por la persona titular de la Presidencia
Municipal, a propuesta de la persona electa para ocupar el cargo de la persona
titular de la Presidencia Municipal, hecha por escrito, a méas tardar cinco dias
hébiles antes de la fecha en que debe estar integrada la comision de transicion,
guienes se constituirhn como personas comisionadas de la administracion
entrante, para la recepcion.

La persona titular de la Presidencia Municipal, una vez que se hubiere recibido la
propuesta, contardn con un plazo de cinco dias naturales para emitir la respectiva
designacién y publicarla al dia habil siguiente en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatéan.

lll. La persona titular de la Presidencia Municipal, previa aceptacion, designara a
tres integrantes de la sociedad civil del Municipio que corresponda, quienes
asistirdn como testigos en los trabajos que se realicen en la comision.

IV. Una persona que ocupe la secretaria técnica quien levantara y resguardara las
actas de las sesiones informativas que serd designada por la persona titular del
organo de control interno.

El desempefio de las funciones de las personas comisionadas y testigos sera de
caracter honorifico, por lo tanto, no devengaran retribucion econémica alguna.

La vigencia del nombramiento de las personas integrantes de la comision de
transicion, concluira el dia previo a la conclusién de la Administracion Publica
materia de la entrega-recepcion constitucional.

En esta fase informativa las personas que ocupen el cargo de Sindico, Secretario
Municipal, Tesorero Municipal, de titulares de las oficinas, dependencias vy
entidades, informaran y expondran ante la comisién de transicién en las sesiones
informativas, sobre los recursos, proyectos, programas y politicas, que fueron
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ejercidos y desarrollados de conformidad con sus funciones y el eje al que
pertenezcan, segun el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 29 Z-16.- Hechos los nombramientos de las personas comisionadas, se
llevard a cabo la sesion de instalacion de la comision de transicion, previa
convocatoria que emita la persona titular de la Presidencia Municipal, en la que se
sefale el lugar y hora en que se celebrara dicha sesion.

En esta sesidn se les tomara protesta a las personas integrantes de la comision de
transicion por la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 29 Z-17.- Las personas comisionadas de la administracién saliente
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir a las sesiones de la comision de transicion en las cuales las personas
titulares de las dependencias y entidades, informardn, expondran y resolveran
dudas sobre los recursos, proyectos y programas a su cargo durante el periodo de
la Administracion Publica saliente, de acuerdo con el calendario previsto en los
lineamientos.

II. Firmar las actas de las sesiones informativas al término de la exposicion de
cada uno de los ejes a los que del Plan Municipal de Desarrollo se haya tratado.

lll. Vigilar que las personas titulares de las dependencias y entidades, atiendan
todas y cada una de las preguntas, comentarios o dudas que les sean planteadas
por las personas comisionadas de la administracién entrante.

IV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de todas las fases de
informacién y formalizacién de la entrega-recepcion constitucional.

Articulo 29 Z-18.- Las personas comisionadas de la administracion saliente
tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir a las sesiones de la comisién de transicién en las cuales podran exponer
sus dudas a las personas titulares de las dependencias y entidades, sobre los
recursos, proyectos y programas gque se expongan.

Il. Firmar las actas de las sesiones informativas que, para tal efecto, se elaboren
con motivo de la celebracién de las sesiones a que se lleven a cabo, conforme lo
dispuesto en los lineamientos.

lll. Formular preguntas, comentarios u observaciones a las personas titulares de
las dependencias y entidades sobre la informacion expuesta en las sesiones, con
la finalidad de que sean atendidas.

IV. Las demas que se requieran para el cumplimiento de las fases de informacion
y formalizacién de la entrega-recepcion constitucional.

Articulo 29 Z-19.- La comisibn de transicién realizar4 diferentes sesiones
informativas, conforme al calendario temético, en la sede y horario que determine
la persona que ocupe la presidencia de la comision de transicion, con base en los
ejes del Plan Municipal de Desarrollo.
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Articulo 29 Z-20.- El desahogo de las sesiones informativas se llevara a cabo con
el orden del dia que fije la persona que ocupe la presidencia de la comision de
transicion y se levantara acta en cuatro tantos, en la que se hard constar los
participantes, asi como la informacion, exposicion y dudas resueltas de cada uno
de los temas que se hubieren abordado, recabando la firma de quienes
participaron y quisieron hacerlo, certificando este hecho la persona que ocupe la
secretaria técnica de la comision de transicion.

Con la finalidad de resolver las dudas que persistan y que no hayan sido aclaradas
en su totalidad en las sesiones informativas, se realizaran reuniones de trabajo en
la sede y horario que determine la persona que ocupe la presidencia de la
comisién de transicion, de las cuales se levantaran las actas respectivas o minutas
de trabajo, firmando los que en ellas intervengan, levantadas por quien también él
designe, quien a su vez deberd hacer entrega de las mismas a la persona que
ocupe la secretaria técnica al dia habil siguiente de la reunion.

Las actas de las sesiones informativas y, en su caso, las minutas de trabajo que
se realicen, se integraran a la carpeta de la entrega-recepcion constitucional.

Articulo 29 Z-21.- A mas tardar cinco dias habiles antes de la fecha de conclusion
de la Administracion Publica municipal, la persona electa como titular de la
Presidencia Municipal, informard por escrito a la persona titular de la Presidencia
Municipal, la designacion de las personas comisionadas para recibir la carpeta de
la de entrega-recepcion de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria
Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades.

Articulo 29 Z-22.- La persona titular de la Presidencia Municipal, una vez recibido
el escrito referido en el articulo anterior, al dia habil siguiente realizara la
designacién a través de la publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatén.

Articulo 29 Z-23.- Durante los cuatro dias previos a la fecha de conclusion de la
Administracion Publica municipal, se realizarq la entrega de las carpetas de la
entrega-recepcion de las oficinas, dependencias y entidades por quienes funjan
como titulares a las personas comisionadas, levantandose la respectiva acta por la
persona titular saliente de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria
Municipal, de la oficina, dependencia o entidad y la persona comisionada y una
persona representante del o6rgano de control interno, conforme al calendario
previsto por el érgano de control interno.

Las carpetas de la entrega-recepcion de la Sindicatura, Secretaria Municipal,
Tesoreria Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades, se integran con el
informe de gestion y el informe del estado que guarda cada una de estas.

Las personas comisionadas tendran la responsabilidad de conservar y resguardar
la informacion contenida en las carpetas de la entrega-recepcion de la Sindicatura,
Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, de las oficinas, dependencias Yy
entidades, hasta su entrega a las nuevas personas titulares estas, teniendo
prohibida su reproduccion o divulgacion.
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Articulo 29 Z-24.- A mas tardar al dia en que concluya la Administraciéon Publica
municipal, se llevara a cabo la entrega-recepcion constitucional, en el edificio
oficial del Ayuntamiento, en el lugar y hora previstos en los lineamientos o por el
organo de control interno, en dicho acto se entregara la carpeta de la entrega-
recepcion constitucional, integrada por las actas de entrega-recepcion de la
Sindicatura, de la Secretaria Municipal, de la Tesoreria Municipal, cada oficina,
dependencia y entidad, y demas documentacién e informacion que se hubiese
determinado en los lineamientos.

En el acto de la entrega-recepcién constitucional, ante la persona titular del 6rgano
de control interno, deberdn estar presentes la persona titular de la Presidencia
Municipal, la persona titular de la Secretaria Municipal y la persona titular de la
Tesoreria, como testigos de la Administracién saliente, asi como la persona electa
como titular del de la Presidencia Municipal y dos testigos designados por esta de
la Administracién entrante, quienes plenamente identificados en los términos
indicados por el organo de control interno, firmaran el acta en la que se haga
constar la entrega de la carpeta de la entrega-recepcion constitucional.

Articulo 29 Z-25.- La persona titular de la Presidencia Municipal entrante y las
personas titulares entrantes de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria
Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades, en ejercicio de sus propias
competencias, tendran hasta quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente del acto de entrega-recepcion constitucional, para solicitar a las
personas titulares de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, de
las oficinas, dependencias o entidades de la administracion saliente, la resolucion
de dudas o aclaraciones de la informacion de la carpeta de entrega-recepcién
constitucional y de las carpetas de entrega-recepcion de la Sindicatura, Secretaria
Municipal, Tesoreria Municipal, de las oficinas, dependencias y entidades.

Articulo 29 Z-26.- En caso de que la persona titular de la Presidencia Municipal
entrante no se presentase o no hubiese aun persona electa para hacerlo en la
fecha programada para efectuarse la entrega-recepcion constitucional, se hara por
comisidon a la persona titular de la Secretaria Municipal, haciéndose constar de
este hecho en el acta que al efecto se levante, quien tendra la responsabilidad de
conservar y resguardar la informacion contenida en la carpeta de la entrega-
recepcion constitucional hasta su entrega, teniendo prohibida su reproduccion.

Articulo 29 Z-27.- La persona titular de la Presidencia Municipal, designada para
efectos del supuesto que refiere el articulo anterior, tendr4 hasta quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente de haber ocupado formalmente el cargo,
para solicitar a quienes fueron los ultimos titulares en la administracién saliente de
la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, de las oficinas,
dependencias y entidades, la resoluciéon de dudas o aclaraciones de la informacién
de la carpeta de entrega—-recepcion constitucional y de las carpetas de entrega—
recepcion de las de la Sindicatura, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, de
las oficinas, dependencias y entidades.

Articulo 59.- El Sindico formara parte de la Comisién de Patrimonio y Hacienda y
en ningun caso la presidira, teniendo como facultades las siguientes:

l-alalV.-...
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V.- Se deroga.
Articulo 211.- Al érgano de control interno le compete:
l.-alaVil.- ...

VIIl.- Ejecutar las politicas publicas de prevencion y combate a la corrupcion y su
difusioén al interior del Ayuntamiento como a la poblacién en general;

IX.- Interpretar la Seccién Quinta del Capitulo | de la presente ley, para efectos
administrativos;

X.- Emitir lineamientos con el objeto de regular pormenorizadamente los procesos
de entrega-recepcion segun las capacidades y a las situaciones que la
Administracion Publica de los Municipios del Estado de Yucatdn posea y
precisiones que considere pertinentes no consideradas en esta ley;

Xl.- Emitir los formatos que deberan llenar las personas servidoras publicas para
la correcta realizacion de los procesos de entrega-recepcion;

XIl.- Expedir y comunicar las directrices adicionales para la realizaciéon de
actividades o acciones relativas a la entrega-recepcion;

XIll.- Coordinar los trabajos de entrega-recepcion;

XIV.- Vigilar y hacer cumplir lo dispuesto en esta ley para los actos y procesos de
entrega-recepcion;

XV.- Estar a cargo del sistema informético con el que se cuente, para la ejecucion
y desarrollo de los actos y procesos de entrega-recepcion, y ponerlo a disposicion
de las dependencias y entidades; capacitandolas y auxiliandolas para el correcto
uso y funcionamiento de este;

XVI.- Implementar acciones que garanticen la continuidad del buen funcionamiento
de la Administracion Puablica municipal durante los procesos de entrega—
recepcion;

XVII.- Fungir como o6rgano de consulta y capacitacion necesaria en todo lo
concerniente a los procedimientos de entrega-recepcion;

XVII.- Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal y demas
integrantes del Cabildo, con la periodicidad que sefalen los lineamientos, sobre el
avance y cumplimiento de la entrega-recepcién constitucional;

XIX.- Requerir a las personas servidoras publicas responsables de asistir los actos
de entrega-recepcion, para que proporcionen oportuna Yy eficazmente la
informacién necesaria que permita dar seguimiento a los avances de estos;

XX.- Autorizar dias y horas inhabiles para llevar a cabo los actos de entrega-
recepcion;

XXI.- Designar a la persona que lo represente que participara en la entrega-
recepcion, y

XXIl.- Las demas que le confieran las leyes y reglamentos.
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Transitorios
Entrada en vigor

Articulo primero. Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Clausula derogatoria

Articulo segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que se opongan a lo establecido en este Decreto.

DADO EN LA SEDE DEL RECINTO DEL PODER LEGISLATIVO EN LA
CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, ESTADOS UNIDOS MEXICANOS AL
PRIMER DIA DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.
PRESIDENTE DIPUTADO ERIK JOSE RIHANI GONZALEZ.- SECRETARIA
DIPUTADA KARLA VANESSA SALAZAR GONZALEZ.- SECRETARIO
DIPUTADO RAFAEL ALEJANDRO ECHAZARRETA TORRES.- RUBRICAS.”

Y, por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimiento y debido
cumplimiento.

Se expide este decreto en la sede del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatan, a 25
de septiembre de 2023.

(RUBRICA)

Lic. Mauricio Vila Dosal
Gobernador del Estado de Yucatan

(RUBRICA)

Abog. Maria Dolores Fritz Sierra
Secretaria general de Gobierno
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Acuerdo IVEY 6/2023 por el que se modifican las Reglas de operaciéon del
programa de subsidios o ayudas denominado Programa de Apoyos para el
Desarrollo de la Vivienda Social

La Junta de Gobierno del Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan, con
fundamento en los articulos 115, fraccién IlI, del Cdédigo de la Administracion
Plblica de Yucatan; 8, fraccion 1X, de la Ley del Instituto de Vivienda del Estado
de Yucatan; y 133 y 135 de la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental
del Estado de Yucatéan, y

Considerando:

Que el 16 de agosto de 2022 se publicd en el Diario Oficial del Gobierno del
Estado de Yucatan, el Acuerdo IVEY 5/2022 por el que se emiten las Reglas de
operacion del programa de subsidios o ayudas denominado Programa de Apoyos
para el Desarrollo de la Vivienda Social.

Que la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece, en su
articulo 4, parrafo séptimo, que toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda
digna y decorosa, y que la ley establecera los instrumentos y apoyo necesarios a
fin de alcanzar tal objetivo.

Que la Ley de Vivienda dispone, en su articulo 1, parrafo segundo, que la vivienda
es un area prioritaria para el desarrollo nacional y es el Estado el que impulsara y
organizara las actividades inherentes a la materia, por si y con la participacion de
los sectores social y privado, de acuerdo con las disposiciones de esta ley.

Que la Ley de Vivienda del Estado de Yucatan dispone, en su articulo 3, que todos
los habitantes del Estado tienen derecho a disfrutar de una vivienda digna y
decorosa, con acceso a los servicios basicos, que cumpla con los criterios en la
prevencién de desastres naturales, brinde seguridad juridica en lo relativo a su
propiedad o legitima posesion y permita el disfrute de la intimidad e integracion
social y urbana.

Que la referida ley establece, en su articulo 5, fracciéon IV, que la Politica Estatal
de Vivienda, para cumplir con los fines de la referida ley, considerara, entre otros,
los mecanismos para ampliar las oportunidades de acceso a la vivienda,
orientados prioritariamente a las personas de bajos recursos economicos, a través
de la construccion de vivienda social.

Que la citada ley sefala, en su articulo 29, que para el cumplimiento de los
objetivos de los programas en materia de vivienda, el Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, por conducto del Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan, disefiara
y operara mecanismos Yy acciones financieras para captar, destinar ahorros,
subsidios, financiamientos y, en particular, recursos destinados a la construccion
de vivienda para las personas de bajos recursos econémicos en el Estado.
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Que la Ley del Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan determina, en sus
articulos 2 y 4, fraccion V, que el Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan tiene
por objeto establecer las bases para formular y aplicar los planes y programas
publicos en materia de vivienda, acrecentar la reserva territorial para ello y
coadyuvar al ordenamiento territorial en el Estado; y como parte de sus objetivos y
tareas, entre otros, el de impulsar el desarrollo habitacional para atender la
demanda de vivienda en el Estado de Yucatdn, otorgando financiamiento
preferentemente a la poblacion de bajos recursos econdémicos, e instrumentar
programas tendientes a la promocion de la titulacion y ordenamiento de la
propiedad privada, asi como promover la reduccion de los costos y la
simplificacion de los trdmites y procedimientos que se implementen para ese fin.

Que segun el Informe alternativo conjunto sobre los derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales de Habitat International Coalition (2017), en
México la compra de vivienda nueva solo es accesible para quienes perciben mas
de cinco salarios minimos, en el caso donde se pretenda acceder a un crédito
hipotecario.

Que segin datos del CONEVAL, la linea de bienestar minimo por ingresos
aumenté 3.6 puntos porcentuales al pasar de 34.3% a 37.9%, entre el cuarto
trimestre de 2019 y el mismo periodo de 2020. Asimismo, el INEGI registré
2,320,898 habitantes en el estado durante 2020, cifra que se traduce en 83,552
personas que tienen ingresos por debajo de la linea minima de bienestar.

Que la Agenda 2040, en el eje 1 denominado “Yucatan con mejor calidad de vida
para las personas”, establece el tema 1.4 “Impulso a la vivienda” contemplando el
objetivo 1.4.1 “Mejorar la calidad de las viviendas en el estado”. Entre las
estrategias para cumplir con este objetivo se encuentra la 1.4.1.1. “Impulsar
estrategias integrales entre los diversos sectores de la sociedad que mejoren la
calidad y los espacios de la vivienda en las regiones mas vulnerables”.

Que el programa de mediano plazo “Yucatdn con calidad de vida y bienestar
social” en el tema estratégico 7 “Vivienda Social’, establece como objetivo
“Mejorar la calidad de la vivienda de las personas en situacién de pobreza de
Yucatan” y entre las estrategias para cumplir con este objetivo se encuentra la
7.1.1., relativa a “Fortalecer los programas que permiten mejorar el acceso a las
personas en situacion de pobreza a una vivienda de calidad y con espacios
adecuados”.

Que entre los Compromisos del Gobierno del Estado 2018-2024, se encuentra el
identificado con el niamero 56 referente a “Impulsar acciones que eleven la calidad
y espacios de las viviendas, priorizando los municipios con alta marginacion”.

Que la Ley del Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Yucatan
dispone, en su articulo 133, parrafo primero, que para asegurar que la aplicacion
de los recursos se realice con corresponsabilidad, economia, eficacia, eficiencia,
equidad social y de género, honradez, objetividad y transparencia, todos los
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subsidios y ayudas que se otorguen, en numerario 0 en especie, estaran sujetos a
las reglas de operacion.

Que, por otra parte, la ley en comento sefiala, en su articulo 135, parrafo primero,
gue las dependencias y las entidades ejecutoras serdn responsables de emitir,
previo a su implementacion, las reglas de operacion de los programas que inicien
su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a
aquellas que contintien vigentes.

Que es necesario actualizar los montos de apoyo a la economia actual, para
garantizar los derechos de las personas beneficiaria.

Que, en este sentido, con la modificacion de estas reglas de operacién se
garantiza que los recursos del Programa de subsidios o ayudas denominado
Programa de Apoyos para el Desarrollo de la Vivienda Social, se ejerzan de
manera eficiente, eficaz, oportuna y transparente, por lo que he tenido a bien
emitir el presente:

Acuerdo IVEY 6/2023 por el que se modifican las Reglas de operacion del
Programa de subsidios o ayudas denominado Programa de Apoyos para el
Desarrollo de la Vivienda Social

Articulo Unico. Se reforman: el articulo 2; la fracciéon VIl del articulo 3; el cuadro
de contenido del articulo 4; el cuadro de contenido del articulo 5; el parrafo
primero del articulo 8; el articulo 13; el parrafo primero del articulo 14; las
fracciones | y VI del articulo 15; la fraccion VIII del articulo 20; el cuadro de
contenido del articulo 21; y el Anexo 4, todos de las Reglas de operacion del
Programa de subsidios o ayudas denominado Programa de Apoyos para el
Desarrollo de la Vivienda Social.

Articulo 2. Objetivo del programa de subsidios o ayudas

El programa denominado Programa de Apoyos para el Desarrollo de la Vivienda
Social, tiene por objetivo que las personas de Yucatén, prioritariamente las que se
encuentran en situaciéon de pobreza, las mujeres, la poblacion indigena y las
personas con discapacidad, estén en condicion de habitar en viviendas estables y
adecuadas a través de la entrega de un apoyo econdémico para la adquisicion de
una vivienda social nueva.

Articulo 3. ...

l.alaVll. ...
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VIII. Vivienda social: la vivienda que cumple con los estdndares de calidad
establecidos por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT), con un valor en el mercado de hasta 175 veces el
valor mensual de la UMA vigente.

Articulo 4. ...

Dependencia o Programa Programa de Componente del
pentidad presupuestario Subsidios o Programa Subsidio o ayuda
EVILES Presupuestario
Apoyo de
Instituto de la 453: Vlvz:-:r‘r?p?l?agiecl')? @
Vivienda del Promacion de Apoyos para el me'oramient’o
Estado de Calidad y Desarrollo de la conétrucci(’)n /’0 Apoyo econémico
v . Espacios en la Vivienda Social iruccion y.
ucatan Vivienda adquisicion de la
vivienda
entregado.
Articulo 5. ...

Componente del programa Subsidios o0 ayudas Poblacion programada a atender

presupuestario

Derechohabientes del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para
Apoyo de vivienda para la los Trabajadores, mayores de 18
ampliacién, mejoramiento, afos, que habiten en el Estado de

construccion y/o adquisicion Yucatan y que cuenten con un
de la vivienda entregado. financiamiento autorizado
insuficiente para cubrir el costo de
una vivienda social nueva

Apoyo econdémico

Articulo 8. ...

El programa considera el otorgamiento de un apoyo econémico de hasta 14.77
veces el valor mensual de la UMA vigente para la financiacién en la adquisicion de
vivienda social con un valor de hasta 175 veces el valor mensual de la UMA
vigente.
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Articulo 13. Cantidad o monto maximo

El monto de apoyo que se otorgard por persona beneficiaria serd de 14.77 veces
el valor mensual de la UMA vigente.

Articulo 14. ...

El instituto deberd publicar la convocatoria del programa en su sitio web
www.ivey.yucatan.gob.mx asi como en sus demas medios digitales de
comunicacion a mas tardar el dltimo dia del mes de septiembre de cada afio. La
convocatoria estara vigente hasta concluir el programa o hasta agotar los recursos
autorizados para la operacion del programa.

Articulo 15. ...

I. El Instituto expide y publica la convocatoria en su sitio web
http://www.ivey.yucatan.gob.mx/, en términos del articulo 14 de estas reglas de
operacion.

Il.alaV. ...

VI. Una vez realizada la firma de la escritura publica, el Desarrollador
realizara el pago correspondiente al 1.5 % del monto total del apoyo autorizado a
la persona beneficiaria, asi como la cantidad de 2.27 veces el valor mensual de la
UMA vigente por cada persona beneficiaria, por medio de transferencia electronica
a la cuenta previamente proporcionada por el instituto o directamente en las cajas
de este, dentro del plazo sefialado como vigencia del apoyo.

VIl y VIII. ...

Articulo 20. ...

l.alaVill. ...

VIIl. Realizar una aportacion proveniente de los recursos del desarrollador,
con un valor de 2.27 veces el valor mensual de la UMA vigente por cada persona
beneficiaria, que se integraran al presupuesto del programa para la entrega de
MA&s apoyos.

IX. ...
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Articulo 21. ...

Programa

presupuestario

Programa
de subsidio
0 ayudas

DIARIO OFICIAL

Subsidios o
ayudas

Componente del
programa

Nombre del
indicador

MERIDA, YUC., JUEVES 28 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Férmulay
VEUELIES

453: Promocién
de Calidad y
Espacios en la
Vivienda.

Apoyo para
el Desarrollo
de la
Vivienda
Social

Apoyo
econdémico de
hasta 14.77
veces el valor
mensual de la
UMA vigente
para la
financiacion
enla
adquisicion
de vivienda
social con un
valor de
hasta 175
veces el valor
mensual de la
UMA vigente.

presupuestario

Apoyo de
vivienda para
ampliacién,
mejoramiento,
construccioén y/o
adquisicion de la
vivienda
entregado.

Porcentaje de
la poblacion
en viviendas

con carencias

por calidad y

espacios en la

vivienda
atendida.

(B/C)*100

B= total de
personas en
condicién de
pobreza que
redujeron su
carencia por

calidad y
espacios en la
vivienda
beneficiadas
€Oon un apoyo
para vivienda.

C=total de
poblacion en
viviendas con
carencia por

calidad y
espacios.
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Anexo 4. Diagrama de flujo del procedimiento para acceder a los apoyos del

Programa de subsidios o ayudas denominado Programa de Apoyos para el
Desarrollo de la Vivienda Social

Apoyos para el Desarrollo de la Vivienda Social

1. Expide y publicalaconvocatoriaen su sitio web www.ivey.yucatan.gob.mx

IVEY

2. Entregara al desarrollador la documentacion establecida en el articulo 10 de este
acuerdo, una vez formalizada la autorizacion del crédito, mediante la carta de instruccion
notarial expedida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Solicitante

3. Ingresaréa en la ventanillas de atencidn del Instituto la documentacion del solicitante,
junto con un documento firmado por el primero, en el que manifieste la realizacion del
cotejo de la documentacion original y copias entregadas por el segundo. En caso de no
cumplir con alguno de los requisitos, el personal de la ventanilla se lo informara al
solicitante para que presente nuevamente la documentacién, siempre y cuando se
encuentre dentro de |los plazos establecidos en laconvocatoria.

Desarrollador
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4. Seleccionara a los beneficiarios y determinara el monto autorizado de cada apoyo, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitosy la documentacién establecidos en este
acuerdo.

IVEY

A

5. Notificara personalmente a los desarrolladores en un plazo no mayor a 10 dias habiles
contando a partir de la recepcion de la documentacion, de aquellas solicitudes que fueron
aprobadas para recibir el apoyo, indicando el nombre, la Clave Unica de Registro de
Poblacion, eldomicilio del beneficiario asi como el monto autorizado del apoyo. Lo anterior
con la finalidad de que procedan a realizar las gestiones correspondientes a la firma de la
escritura publicade la vivienda que se desea adquirir. Al realizar la notificaciéon personal de
aprobacion de los apoyos al desarrollador, le adjuntara el formato de recepcion del apoyo
contenido en el anexo 3 de este acuerdo, para la recaudacion de la firma del solicitante. La
aprobacién del apoyo contara con una vigencia de treinta dias naturales contadaa partir de
la referida notificacion al desarrollador. Vencido el plazo, si no se acredita lo dispuesto en la
fraccion posterior, se dispondra del apoyo para ser asignado a otro solicitante. Por otra
parte, en caso de no recibir respuesta por parte del Instituto en el tiempo estipulado, se
entenderaque elapoyo fue negado.

IVEY

6. Una vez realizada la firma de la escritura publica, realizara el pago correspondiente al
1.5% del monto total del apoyo autorizado a la persona beneficiaria, asi como la cantidad
de 2.27 veces el valor mensual de la UMA vigente por cada persona beneficiaria, por
medio de transferencia electronica a la cuenta previamente proporcionada por el
Instituto o directamente en la cajas de este, dentro del plazo sefialado como vigencia del
apoyo.

Desarrollador
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7. Después de realizar el pago establecido en el numeral VI, acudira al Instituto para
solicitar el apoyo economico, previa entrega de la copia certificada de las escrituras
publicas de la Vivienda social adquirida por el beneficiario, las fotografias de la
Vivienda social que adquirié, el comprobante de pago, asi como los formatos de
autorizacion de uso delapoyo por parte del solicitante al desarrollador y de recepcién
del apoyo contenidos en estos ultimos en los anexos 2 y 3 de estas reglas de
operacion.

Estos anexos estaran disponibles en versién digital en el sitio web del Instituto:
http://www.ivey.yucatan.gob.mx/

Desarrollador

8. Realiza la transferencia electrénica al nimero de cuenta del desarrollador,
indicadoen lacartade instruccionnotarial entregada.

IVEY

Transferencia generada.

Articulos transitorios
Primero. Entrada en vigor

Este acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto de Vivienda del Estado de
Yucatan, en su Segunda sesion extraordinaria, celebrada en Mérida, Yucatan, el
27 de septiembre 2023.

(RUBRICA)

Arg. Carlos Francisco Vifias Heredia
Director General del Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan
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